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CURRICULUM VITAE 
 

Date personale 

Numele şi prenumele:  CURŞEU PETRU LUCIAN 

Data şi locul naşterii:  1 aprilie 1975, Cluj-Napoca 

Cetăţenie:    Română 

Stare civilă:    Căsătorit 

Adresă Email:   P.L.Curseu@uvt.nl  

Adresă de contact:  S.C. COGNITROM, Piaţa 14 Iulie, Nr. 18, Cluj-Napoca, 400325 

 

Studii 

08.2001 – 09.2003 Doctorat în Psihologie Organizaţională, obţinut la Universitatea Tilburg, Olanda 

(Work and Organizational Research Center), Olanda, cu teza „Formal Group 

Decision Making: A Social-Cognitive Approach“, coordonatori Prof. Dr. Rene 

Schalk şi Prof. Dr. Sandra Scruijer. 

09.1999 – 06.2000 Studii aprofundate în cadrul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Secţia 

Psihologie, specializarea Psihologie Educaţională şi Clinică (Universitatea 

„Babeş-Bolyai“ Cluj-Napoca), tema lucrării de disertaţie „Evaluarea schemelor 

cognitive disfuncţionale în tulburările de personalitate“. 

09.1996 – 06.1999 Student al Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Secţia Psihologie 

(Universitatea „Babeş-Bolyai“ Cluj-Napoca) (anii II şi III de studiu au fost 

parcurşi într-un singur an universitar 1997 / 1998), tema lucrării de diplomă 

„Particularităţi ale relaţiei interferenţă – inhibiţie cognitivă în schizofrenie“. 

09.1993 – 06.1996 Studii postliceale medicale la „Grupul Şcolar Victor Babeş – Cluj-Napoca“, 

tema lucrării de diplomă: „Particularităţi de îngrijire a bolnavilor cu 

schizofrenie“. 

09.1989 – 06.1993 Studii liceale la Liceul Industrial Ocna Mureş, clasa Electrotehnică.  

 

Experienţă profesională 

Din septembrie 2009 Conferenţiar la Facultatea de Ştiinţe Sociale şi Comportamentale, 

Departamentul de Studii Organizaţionale, Universitatea Tilburg, Olanda. 

11.2003 – 09.2009 Lector la Facultatea de Ştiinţe Sociale şi Comportamentale, 

Departamentul de Studii Organizaţionale, Universitatea Tilburg, Olanda. 

08.2003 – 12.2007 Lector asociat la Colegiul Vesalius, Universitatea Liberă din Bruxelles. 

06.2003 – 08.2008 Lector asociat la Facultea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Secţia 

Psihologie (Universitatea „Babeş-Bolyai“ Cluj-Napoca). 

12. 2001 – 05.2003 Asistent universitar la Facultea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Secţia 

Psihologie, Universitatea „Babeş-Bolyai“ Cluj-Napoca. 

04.2000 – 10.2003 Cercetător asociat la Institutul de Ştiinţe Socio-Umane al Academiei 

Române, filiala Cluj-Napoca. 

10.1999 – 12.2001 Preparator universitar la Facultea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, 

Secţia Psihologie, Universitatea „Babeş-Bolyai“ Cluj-Napoca. 

09.1999 – 06 .2001 Lector asociat la Universitatea „Tibiscus“, Timişoara, Romania. 

10.1998 – 04.2000 Consilier pe probleme educaţionale la Şcoala Socială „Christiana” şi 

ulterior, din februarie 1999 până în martie 2000, Director de program în 

cadrul aceleiaşi şcoli (atribuţia de principală - coordonarea programelor 

educaţionale de recuperare a copiilor cu abandon şcolar). 
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Membru în asociaţii profesionale 

 European Group for Organization Studies – membru din 2004. 

 Asociaţia de Ştiinţe Cognitive din România - membru din 1999. 

 Asociaţia Psihologilor din România - membru din 2003. 

 

Domeniile de cercetare  

Dinamica grupurilor 

Cogniţie socială 

Decizii strategice în antreprenoriat 

 

Activitate ştiinţifică 

Publicaţii 

4  cărţi de autor. 

3 volume coordonate.  

31 articole (apărute sau în curs de apariţie) în jurnale cotate ISI. 

21 articole în jurnale indexate în baze de date internaţionale. 

18 capitole în diferite volume. 

 

Membru în colective editoriale 

Journal of Community and Applied Social Psychology – membru din 2009. 

Team Performance Management – membru din 2009. 

Human Resources Psychology – membru din 2011. 

Cognition, Brain, Behavior – An Interdisciplinary Journal – membru din 2010. 

 

Editor invitat – special issues 

“Longitudinal views on the development of self-managing teams” (2012) pentru Journal of 

Organizational Change Management (with Jos Benders, Rik Huys & Geert Van Hootegem). 

“Cooperation in organizations” (2010) pentru Journal of Managerial Psychology (with M.J.D. Schalk). 

 “Making sense of social reality” (2005) pentru Cognition, Brain, Behavior – An Interdisciplinary 

Journal. 

 

Reviewer (ad-hoc)  

Journal of Organizational Behavior, Journal of Management Studies, Applied Cognitive Psychology, 

Group and Organization Management, Sex Roles, Studies in Higher Education, Small Group Research, 

Journal of Managerial Psychology, Management Learning, PlosONE, Group Decision and Negotiation, 

International Journal of Conflict Management, Journal of Organizational Change Management, 

European Review of Applied Psychology, International Journal for Quality in Healthcare, South 

African Journal of Economic and Management Sciences. 

 

Granturi 

2011 – Grant oferit the Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, 

Dezvoltării şi Inovării (programul PNI, Proiecte de cercetare exploratorie) CNCS – UEFISCDI (A 

cognitive architecture for social groups: Further development and validation, PN-II-ID-PCE-2011-3-

0482) (≈335.000 Euro pentru 3 cercetători post doctorali) – director de grant. 

2009 – Grant de cercetare oferit de Center for Innovation Research, Universitatea Tilburg, Olanda 

(“The impact of cognitive distance on learning and innovation in R&D teams”) (≈300.000 Euro, 2 

doctoranzi) – director de grant.  
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2003 – Grant CNCSIS tip AT, cod 570, pentru publicarea volumului “Formal Group Decision Making 

- A Social Cognitive Approach” – director de grant.  

2003 – Grant CNCSIS nr. 74, director Mircea Miclea pentru publicarea volumului “Modele 

Neurocognitive” – participant în echipa de cercetare. 

2003 – Grant de cercetare finanţat de PHARE pentru realizarea studiilor empirice şi publicarea 

volumului “Femeia manager între reprezentare şi realitate socială” (în parteneriat cu Camera de Comerţ 

şi Industrie Cluj) – coordonator al echipei de cercetare. 

2001– Grant CNCSIS nr.40 tip C, director Mircea Miclea, pentru studii empirice prezentate în 2 

articole ştiinţifice – participant în echipa de cercetare.  

 

Activităţi didactice 

Discipline de predare 

Comportament Organizaţional, Psihologie Socială, Psihologie Organizaţională, Psihologia 

Personalităţii, Psihologie Cognitivă, Psihologie Educaţională. 

 

Cursuri  

În 2011 am coordonat şi susţinut cursul Complexity and Dynamics of Social Systems (cod 

400828) în programul de Research Master al Facultăţii de Ştiinţe Sociale şi Comportmanetale a 

Universităţii Tilburg, Olanda. 

Între 2011 şi 2012 am coordonat şi susţinut cursul Team Dynamics, în Programul Full time 

MBA din cadrul TIASNimbas Business School, Tilburg Olanda. 

În 2011 am coordonat şi susţinut cursul Advances in Organization Studies (cod 400845) în 

programul de Research Master al Facultăţii de Ştiinţe Sociale şi Comportmanetale a Universităţii 

Tilburg, Olanda. 

Între 2010 şi 2012 am coordonat şi predat cursul de Complexitate şi Dinamică Organizaţională 

în cadrul programului de Master în Resurse Umane al Departamentului de Psihologie din cadrul 

Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, România 

Între 2008 şi 2012 am participat ca lector invitat la mai multe cursuri predate în cadrul 

TIASNimbas Business School (Executive Master of Management and Organisation): Organizational 
Development, Culture and Leadership (coordonator Prof. Dr. Sandra Schruijer), Collaboration, 
conflict and decision making in and between organizations (coordonator Prof. Dr. Sandra 

Schruijer), Strategic Management (coordonator Prof.Dr. A. Wentink), People in organizations 

(coordonator Prof. Dr. Sandra Schruijer).  
În 2009 am coordonat şi predat cursul Organisational Behaviour (cod 30J102) în cadrul 

programului International Business Administration (IBA), Facultatea de Ştiinţe Economice a 

Universităţii Tilburg, Olanda. 

Între septembrie 2004 şi ianuarie 2012 am coordonat şi susţinut la masterat cursul Complexity 

within Organizations (cod 440803) în Departmentul de Studii Organizaţionale (Facultatea de Ştiinţe 

Sociale şi Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda), precum şi cursul Organisational 

Behaviour (cod 30B102) în cadrul programului Business Studies (Facultatea de Ştiinţe Economice, 

Universitatea Tilburg, Olanda). 

Între februarie şi mai 2004 am susţinut seminariile de Social and Organizational Psychology 

(cod 441008) (coordinator Prof. Dr. Dian-Marie Hosking), precum şi lucrările practice Doing Research 

in Organizations (cod 441078) (coordonator Dr. Tobias Goessling) la Departamentul de Studii 

Organizaţionale, Universitatea Tilburg, Olanda).  

Între 2003 and 2005 am coordonat şi susţinut cursul Introduction to Organizational and 

Industrial Pychology (cod PSY 204) la Vesalius College (Universitatea Liberă din Bruxeles, Belgia).  
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Între septembrie şi decembrie 2003 am susţinut împreună cu Prof. Dr. R. Schalk, Advanced 

Organizational Psychology (cod PSY304) la Vesalius College (Universitatea Liberă din Bruxeles, 

Belgia). 

Între 2002 and 2003 am coordonat şi susţinut la masterat cursurile de Managementul 

cunoştinţelor şi Tehnici de negociere la Catedra de Psihologie din cadrul Facultăţii de Psihologie şi 

Ştiinţele Educaţiei, Universitatea “Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, România. 

Între 2001 şi 2003 am coordonat şi susţinut lucrările practice de Diagnoză organizaţională, 

precum şi cursurile şi seminariile de Psihologie socială la Catedra de Psihologie din cadrul Facultăţii 

de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Universitatea “Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, România. 

Între 1999 şi 2002 am susţinut seminariile de Psihologie cognitivă şi Psihologia personalităţii 

la Catedra de Psihologie din cadrul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Universitatea “Babeş-

Bolyai”, Cluj-Napoca, România. 

Între 1999 şi 2001 am susţinut cursul de Psihologie educaţională la Facultatea de Chimie, 

precum şi la Facultatea de Teologie Ortodoxă ale Universităţii “Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, România 

precum şi seminariile de Psihologie cognitivă la Faculatea Psihologie din cadrul Universităţii Tibiscus, 

Timişoara, România. 

 

Activităţi de coordonare ştiinţifică 

Doctoranzi 
2008-2010 6 doctoranzi: Rob Jansen (cu Prof. Jack Guerts şi Patrick Vermeulen: Entrepreneurial 

decisions: A social capital approach), Walter van den Berg (cu Prof. Marius Meeus: 

Team cognition in outsourcing management teams), Cristina Rodica Poponete (cu 

Prof. Sjoerd Soeters: Coordination and cooperation in armed forces), Gertjan Lucas (cu 

Prof. Marius Meeus şi Joris Knoben: Organizational learning from performance 

feedback), Helen Pluut (cu Prof. Marius Meeus şi Remus Ilies), Steffie Janssen (cu 

Prof. Roger Leenders şi Joris Knoben) în Departamentul de Studii Organizaţionale al 

Facultăţii de Stiinţe Sociale şi Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda. 

 

Teze de doctorat finalizate (coordonare) 

2007  6 iunie Inge C. M. Damen – cu teza “Making Pictures in Front of a Mirror: A Cognitive 

Perspective on Reflection in Learning” (cu Patrick Kenis, Sjoerd Romme şi Petru L. 

Curşeu). 

2011 May (18
th

) Oana C. Fodor – cu teza “Strategic Decision Making in Small and Medium 

Enterprises: The Impact of Cognition and Motivation on Decision Making Processes” 

(cu Prof. Jack Guerts, Petru L. Curşeu şi Patrick Vermeulen) 

 

Membru în comitete de evaluare (teze de doctorat)  

06.12.2010  Eduarda M. Soares cu teza “Individual Decision Making in Organizations: Construction 

and Validation of an Assessment Instrument” (Universitatea Tilburg, Olanda)  

01.07.2011 Renata M. Heilman cu teza “Individual Differences in Decision and Emotion” 

(Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, România) 

26.01.2012 Ana-Maria Godeanu with the thesis “The Determinants of Helping Behavior in Teams” 

(Universitatea Carlos III, Madrid, Spania) 

 

Coordonare teze de nivel MA şi BA 

2009-2011 4 teze de Research Master Departamentul de Studii Organizaţionale al Facultăţii de 

Stiinţe Sociale şi Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda. 
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2003-2009 17 teze de nivel BA şi 37 teze de nivel MA în Departamentul de Studii Organizaţionale 

al Facultăţii de Stiinţe Sociale şi Comportamentale, Universitatea Tilburg, Olanda. 

1999-2003 25 teze de nivel BA şi 2 teze de nivel MA în Catedra de Psihologie din cadrul Facultăţii 

de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca, România. 

 

 

Limbi străine 

Română – limba maternă 

Engleză – bine 

Franceză – mediu 

Olandeză – mediu inferior 

 

 

DATA           SEMNĂTURA 


